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1. Apresentacao

O Planejamento Estratégico 2025-2028 do Programa de P6s-Graduacao Interdisciplinar em Ciéncias Humanas (PPGICH/UEA) dé& continuidade a
um processo institucional consolidado de avaliagao critica e aprimoramento continuo. No quadriénio anterior (2021-2024), o Programa se estruturou a
partir de uma atuagéo coletiva e participativa, que resultou no fortalecimento de sua proposta interdisciplinar, na ampliagdo de sua infraestrutura, na
diversificagdo de suas agdes de impacto social € na articulagédo com as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade do

Estado do Amazonas (UEA), vigente para o periodo de 2023-2027.

Como etapa decisiva desse percurso, 0 PPGICH promoveu, em dezembro de 2024, o Seminério de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico,

ocasido em que docentes, discentes, egressos, técnicos e parceiros institucionais contribuiram ativamente para a definicdo das diretrizes do novo ciclo
avaliativo. Esse processo culminou na atualizagéo da miss&o, da visdo e dos valores do Programa, reafirmando seu compromisso com a formagao critica

e comprometida com os desafios da regido amazonica, a valorizagao da diversidade e a produgédo de conhecimento cientifico de exceléncia.

O infografico a seguir sintetiza os fundamentos estratégicos que orientardo as agdes e metas do PPGICH ao longo do quadriénio 2025-2028.
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Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas

Promover a formacdo de profissionais e pesquisadores na Amazonia ocidental capazes de integrar
conhecimentos técnico-cientificos, saberes tradicionais e métodos de diferentes areas das ciéncias sociais e
humanidades, para lidar com desafios complexos da sociedade, reduzindo assimetrias regionais e locais.

Consolidar-se como um Programa Interdisciplinar de referéncia na formagéo de profissionais e
pesquisadores em Ciéncias Sociais € Humanidades na Amazénia Ocidental, gerando insercao,
impacto e relevancia para o desenvolvimento social.

Culturas; Cidadania; Sustentabilidade; Acolhimento; Valorizacdo da Ciéncia; Interdisciplinaridade;
Credibilidade; Diversidade; Transdisciplinaridade.
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2. ANALISE SWOT

2.1. Contexto da analise Swot

A Anélise SWOT representa uma etapa estratégica essencial para o diagnéstico situacional do Programa de Pds-Graduacao Interdisciplinar em
Ciéncias Humanas (PPGICH/UEA), ao permitir a identificacao, de forma sistematica, de seus principais pontos fortes e fragilidades internas, bem como
das oportunidades e ameacas presentes no contexto externo. Sua aplicagéo oferece subsidios valiosos para a formulagao de agoes eficazes, voltadas a

consolidagdo do Programa, a superacao de desafios estruturais e conjunturais e ao fortalecimento de seu papel académico e social.

No caso do PPGICH, a constru¢ao da matriz SWOT foi fruto de um processo critico, participativo e transparente, desenvolvido ao longo de 2024.
Com base em uma analise aprofundada dos resultados obtidos no quadriénio 2021-2024 e em uma proje¢éo realista para os anos seguintes, o diagndstico

estratégico buscou alinhar as expectativas da comunidade académica a busca continua por exceléncia e inovagao. Como parte do compromisso com a

transparéncia institucional,0 Seminario de Autoavaliagao (2021-2024) e Planejamento Estratégico (2025-2028) foi registrado em video (Seminario — Dia 1:

16/12/2024; Seminario — Dia 2: 17/12/2024), evidenciando o rigor metodoldgico e o envolvimento coletivo na definicdo das diretrizes para o futuro do

Programa.

A seguir, sdo apresentados os principais elementos identificados na analise SWOT do PPGICH, que fundamentam a formulagao das metas e

acdes do Planejamento Estratégico 2025-2028.
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https://www.youtube.com/watch?v=lGBLRyB9llM
https://www.youtube.com/watch?v=lGBLRyB9llM
https://www.youtube.com/watch?v=ex4RAMZVRAY

2.2. Matriz de Swot do PPGICH

FORGAS:

e Representatividade do programa junto as instancias deliberativas da UEA por meio da participacdo de docentes do PPGICH na gestéo da
Universidade e em comissdes e cadmaras permanentes em diversas instancias e 6rgaos e estruturas do Governo, o que garante um bom transito
pela gestdo de Ciéncia & Tecnologia no Estado do Amazonas.

e Utilizagao de tecnologias de informag&o e comunicagéo a fim de estreitar a conexao entre os polos de Manaus e Tefé, permitindo maior integragédo
académica em um mundo cada vez mais marcado pela cultura digital.

e Consolidacdo na comunicagéo social, por meio de diversos meios, a¢des e iniciativas: Canal Youtube TVPPGICHUEA, Spotify do Observatério
da Cidadania e Relagdes de Poder, Cartilhas do Observatério da Cidadania e Relagdes de Poder, Revista ContraCorrente, programa de radio

semanal “Ampliando Vozes no Médio Solimdes” na FM 93,9 Radio Rural, além de sua conta na rede social instagram @ppgichuea e de seu

website  criteriosamente  alimentado com  informagdes de forma transparente e em dois idiomas, portugués

(https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/) e inglés (https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/eng/) .

e Alta qualificagéo e forte atuagéo interdisciplinar do corpo docente, sua articulagdo junto a agéncias de fomento como FAPEAM e CAPES, sua
busca continua pela qualificagéo, a exemplo da realizagéo de estagios pds-doutorais e missdes de pesquisa no Brasil e no exterior (0 PPGICH
possui 7 docentes permanentes com pds-doutoramento concluido.

e Financiamento de 100% dos projetos ativos, pela captagdo de recursos para desenvolvimento dos projetos por meio de inumeros editais de
agéncias e fontes de fomento nacionais e internacionais, pelo crescimento da produgéo cientifica em coautoria entre alunos-discentes e entre
docentes-docentes.

e Ampliagao da presenga de grupos historicamente subrepresentados, isto se evidenciou com o ingresso de mestrados indigenas, PcDs, preto e
pardos. Mas também com a chegada de estudantes estrangeiros oriundos de paises da Africa e América Latina (Mogambique, Coldémbia e

Honduras) e com a participagdo de docentes estrangeiros em bancas e eventos no exterior.

III [ Programa de Pds-Graduacio . L .
.. .. I]I]l;l Interdisciplinar em Planejamento Estratégico
Ciéncias Humanas


https://pos.uea.edu.br/cienciashumanas/
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FRAQUEZAS:

e Baixa participacdo dos alunos e docentes em intercdmbios nacionais e internacionais evidencia a necessidade de estratégias para ampliar a
mobilidade académica apesar dos altos custos de deslocamentos para e a partir da Amazonia
e Participacéo reduzida dos discentes em eventos académicos presenciais fora do Estado do Amazonas, igualmente impactada pelo elevado custo

das passagens aéreas.

OPORTUNIDADES:

e [Expanséo das politicas institucionais da UEA para a po6s-graduagéo cria um ambiente favoravel para a qualificagédo da infraestrutura e

aprimoramento técnico da gestdo do programa, além do impacto que a criagdo da Escola do Futuro da UEA - Hub de Inovagao Educacional da

Amazbnia, inaugurada no segundo semestre de 2024, trara para o periodo do quadriénio 2025-2028;

e Criagao do Doutorado em Ciéncias Humanas, que permitira avangarmos ainda mais na formagéo de profissionais altamente qualificados para o
Amazonas e para a regido Amazonica;

e Ampliagao da participagéo em projetos e iniciativas interinstitucionais e internacionais que resultem em um maior protagonismo para a Amazénia;

e Estimulo a participacdo dos mestrandos em projetos de extenséo e na ampliagao da divulgagéo das pesquisas e dos conhecimentos gerados por
meio de cartilhas e outros materiais e espacos formais e nao formais de amplo alcance;

e Credenciamento de novos professores como estratégias fundamentais para a continuidade do crescimento do programa.
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AMEAGAS:

e Crises econdmicas advindas de dois eventos extremos consecutivos, a pandemia de COVID-19 (2020-2022) e a crise climatica que produziu a
pior seca (2023-2025) que ja assolou a Amazbnia em 120 anos, revelou que o programa precisa diversificar suas fontes de financiamento,
acessando recursos captados por meio de projetos de Inovagéo, por exemplo;

e Redugao de recursos repassados por agéncias de fomento revela a instabilidade das politicas publicas de financiamento para universidades e
instituicbes de pesquisa sao fatores preocupantes.

e Falta de compreensédo, por parte dos potenciais candidatos ao mestrado acerca da amplitude e potenciais da formag&o interdisciplinar também

pode impactar a procura e a adesdo ao curso, sobretudo em um cenéario de ampliagéo das opgdes de formagédo pos-graduada stricto sensu

oferecidas pela UEA.

A anélise SWOT do PPGICH evidencia um programa sélido, com reconhecida qualidade académica, forte atuagéo na pesquisa e na extensao e
grande potencial para a internacionalizagdo. No entanto, desafios como a ampliagdo da mobilidade académica, a intensificagdo do apoio a participagao
discente em eventos e a busca por alternativas de financiamento sdo aspectos que exigem atengdo. A implementagao de estratégias baseadas nessa
analise contribuira para que o programa alcance seus objetivos estratégicos e consolide sua posicao de relevancia no cenario académico nacional e

internacional.
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OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH

INDICADORES
ESTRATEGICOS

OBJETIVO - SUSTENTABILIDADE

DESCRIGAO / COMO MEDIR

11 Coordenagdo de  |N° de projetos de pesquisa, financiados por fontes publicas ou 10 12 14 15
projetos de pesquisa |privadas, incluindo bolsas de produtividade, medido anualmente
sul.tfnat:\abr;ltilcrj: de | 12 CZF:Z?:r?oes rs;?:%ao Percentual de vagas preenchidas em relacéo s vagas ofertadas [ - . 100% 100% 0%
do Programa Programa pelo Programa, medido anualmente
13 Cotas e agdes N° de alunos contemplados anualmente por cotas e/ou agdes 06 10 10 10
afirmativas afirmativas da IES e/ou programa
Valor anual investido em Politicas de Pesquisa para docentes e
w discentes do Programa [eventos, cursos, publicagdes,
g nvestiment I internacionalizagao, pés-doc, bolsas para discentes da graduagéo
- nvestimento anual €M | 55 1 PROATEC+ PROVISIT+ PROPOSDOC+ PROAVALIA+
g 21 POI|t(|j(;a|s:>:joegf’aer§;w|sa Bolsas FAPEAM, CAPES e CNPq para os mestrandos+ Bolsas 2 CUDCO0.A0R2 SIC0 DR B2 SOCR00 RN (2. 00000000
= de Extensao+ Bolsas PAIC + Eventos do PPG financiados
g 2. Qualificar a (PITDE.V, PAEP, etc) + Pro;et?s' de Pesquisa financiados por
73 infraestrutura e agéncias de fomento + Convénio UEA/SEDUC
aI:oioépesquisa Valor anual investido em infraestrutura para dar suporte as
atividades do Programa (biblioteca, bases de dados,
nfraestrutura d equipamentos, espagos para pesquisa, espagos administrativos,
niraestrutura @€ 1500550 4 rede mundial de computadores, sobretudo a portais
22 supgl;t: crj;r;t;) 4 leletronicos de conhecimento cientifico, etc) PROINFRA-PG 140.000,00 | 140.000,00 140.000,00  { 140.000,00
9 (UEA) + Programa Pré-Equipamentos (CAPES)+ PROAP
(CAPES)+*POSGRAD (FAPEAM)+ Escola do Futuro +
Convénio UEA/SEDUC
EEEEN

£ PDGI

 CH
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

.:':.' DDGI

IMPACTO NA SOCIEDADE

3. Acompanhar o
impacto do Programa
na formagao de
recursos humanos

3.1

3.2

QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH

INDICADORES

ESTRATEGICOS

Acompanhamento dos
egressos

OBJETIVO - IMPACTO NA SOCIEDADE

DESCRIGAO / COMO MEDIR

N° de egressos com evidéncias de insercdo, permanéncia e mobilidade em
espacos profissionais publicos e privados, com atuagcbes e impactos
académicos e/ou sociais, medido anualmente

65

2026

80

META

2027

2028

90 110

N° de egressos com atuagao profissional: insergao, relevancia e impacto de
projetos de extens&o; produtos, processos e servicos nas comunidades,
medido anualmente

65

80

90 110

3.3

Conceito CAPES -
quadrienal

Conceito CAPES do PPG divulgado quadrienalmente

4. Garantir o impacto do
Programa na sociedade

41

Impacto econdmico, social
e cultural

N° de atividades desenvolvidas ou produtos gerados, considerando a
existéncia de evidéncias, devendo buscar a diversificagdo do tipo de
impacto:

i) impacto social; i) Impacto educacional; iii) Impacto tecnolégico; iv) Impacto
econdmico; v) Impacto sanitério; VI. Impacto cultural; VII. Impacto artistico;
VIII. Impacto profissional; IX. Impacto legal; X. Impacto ambiental e
desenvolvimento  territorial;  XI.  Outros impactos pertinentes  as
caracteristicas do Programa.

200

200

200 200

4.2

43

44

Internacionalizagao,
insercao (local, regional,
nacional) e visibilidade do
PPG

N° de evidéncias em relagdo a atuag&o do programa para fora, considerando
0s sequintes itens: parcerias para desenvolvimento de produtos/publicacdes
conjuntas; atracdo de pos-doutorandos; recepcdo de discentes para
estagio/visita ao laboratorio; docentes convidados em outras |ES; atividades
em empresas, ONG, agéncias de fomento, revistas cientificas ou 6rgéo de
governo; participagdo em eventos; e docentes em cargos de gestdo
universitaria externa ao PPG, lideranga de sociedades efou de drgéos
cientificos/culturais/profissionais/sociais/governamentais

100

100

100 100

Pesquisa: N° de projetos de pesquisa com equipes internacionais, projetos
de pesquisa desenvolvidos no exterior e financiamento internacional de
projetos de pesquisa

02

03

04 04

Producéo intelectual: N° de produgo intelectual com coautores sediados em
instituicdes estrangeiras; produgéo resultante de projetos colaborativos

10

20

25 30

Programa de Pés-Graduacéo
Interdisciplinar em
Giéncias Humanas

Planejamento Estratégico




. INDICADORES . META
OBJETIVOS ESRATEGICOS : DESCRICAO /COMO MEDIR
ESTRATEGICOS ¢ 2025 2026 2027 2028

Mobilidade e atuag¢&o académica: N° de evidéncias de -
recepcao de pesquisadores estrangeiros; discentes
estrangeiros; bancas com membros internacionais; pos-
doutorandos estrangeiros; docentes e discentes em
estagio/treinamento no exterior; docentes e discentes em
estagio de pos-doutoramento ou estagio sénior; docentes
com orientagao ou coorientaga@o no exterior; docentes

4.5 convidados para atividades académicas no exterior (banca, 20 30 40 50

visibilidade do PPG  |convidados de eventos no exterior; envio de discentes para
estagio sanduiche no exterior;

Ll

2 disciplina); docentes participando de organizagéo de evento
— no exterior; docentes participando de comités/editoria no

g Internacionalizagéo, |exterior; premiag6es internacionais recebidas por docentes e
73l 4. Garantir o impacto do insercao (local,  |discentes; docentes ou egressos em cargos relevantes no
=3 Programa na sociedade regional, nacional) e |exterior; participagdo de docentes ou discentes como

(@]

-

o

<

o

=

N° de atividades desenvolvidas:

Entrevistas, premiacdes, participagdo em programas de TV e
4.6 de radio e diferentes midias, redes sociais, promogdo de 100 150 200 200
eventos e participagdo em bancas e palestras nacionais e
internacionais, assessorias e consultorias, medido anualmente

atualizar em | atualizar em atualizar em | atualizar em

4.7 Site do programa atualizado e disponivel em outro idioma
espanhol espanhol espanhol espanhol

4.8 Qualis da Revista ContraCorrente - Periodico do Programa A definir A definir A definir A definir
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QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH
OBJETIVO - PROCESSOS INTERNOS

: INDICADORES ~ META
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DESCRICAO /COMO MEDIR 2026 2027
Participagéo de discentes e/ou egressos autores da pos-graduagéo
5.1 por meio do indice de Autoria Discente e de Egressos (IndAutDisEg) 10 10 10 10
) IndAutDisEg = nimero de discentes e egressos autores /(nimero ’ ’ ’ ’
total de discentes)
Produgdo intelectual com participagdo discente e de egressos
autores (IndProdDisEg) em relagdo ao IndProd dos docentes,
. medido anualmente
" 52 :;Zd;zizr:gzlzdual PartDisEg = (IndProdDisEg/IndProd) >12 >12 715 >15
o Considera-se: IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap +
= €gressos IndProdVer + IndProdTec + IndProdArtCult
E Produgdo estratificada do corpo discente e/ou egresso da pos-
- 5. Gerar e difundir o graduagdo (até 5 anos apds a conclusdo do curso), medido
o conhecimento anualmente
73l produzido pelo PPG 53 ndProdDisEg = (IndProdArDisEg + IndProdlivDisEg +| 0% 703 704 704
(& IndProdCapDisEg + IndProdVerDisEg + IndProdTecDisEg +
e IndProdArCultDisEg)
e indice de Produtividade total do Programa (IndProd)
IndProd = IndProdArt + IndProdLiv + IndProdCap + IndProdVer +
54 Produgio dos IndProdTec + IndProdArtCut >25 >25 728 728
, Obs: Atencéo as formulas do indicador 2.4.1 da ficha de avaliagdo
docentes vinculados  |— — , =
Indice de produtividade do PPG, considerando as produgdes
55 a0 programa intelectuais qualificadas nos estratos superiores (A1, A2, A3, A4, L1, 520 520 525 525
' L2,L3,C1,C2,C3,T1, T2, T3) ’ ’ ’ ’
(IndProdEstSup)
AR ) i
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INDICADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DESCRIGAO / COMO MEDIR
o % de disciplinas que tiveram atualizag&o de ementa e/ou
Atualizagao e bibliografia, das ofertadas anualmente
6.1 |integragéo da .g ) e : 100% 100% 100% 100%
. OBS: considerar referéncias bibliograficas atualizadas
estrutura curricular o -
com data de publicagdo dos ultimos 4 anos
% de dissertacbes que tém qualidade e os temas séo
2 6.2 gderentes a areg de concentragdo g aAs rgspectlvgs 100% 100% 100% 100%
= . linhas de pesquisa do PPG, com evidéncias, medido
o Qualidade e
L . anualmente
= 6. Acompanhar o adequagdo das
3l desenvolvimento do dissertagoes ou ) i ,~
A Programa equivalentes N° de trabalhos de conclusdo de curso com premiacdes
L por associagdes cientificas e instituicdes de fomento a
O 6.3 R . . 2 2 2 2
8 pesquisa, instituicdes de ensino e diferentes segmentos
o da sociedade, medido anualmente
e x o o
6.4 Satllsfagao dos alunos: % .de sahsfage.w dos alulnos,~ 90% 90% 90% 90%
) medida anualmente por meio de pesquisa de satisfacao
Indices de
satisfagao Satisfagao dos egressos: % de satisfacao dos
6.5 egressos medida anualmente por meio de pesquisa de 90% 90% 90% 90%
satisfacdo
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QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH
OBJETIVO - APRENDIZADO E CRESCIMENTO

INDICADORES

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DESCRIGAO / COMO MEDIR

ESTRATEGICOS 2027

Satisfagdo dos % de Satisfagdo geral dos docentes e colaboradores do

0 0 0, 0,
71 |docentes e PPG, medida anualmente por meio de pesquisa de satisfagéo e e e e
colaboradores
79 ‘::e(ij?dzzrﬁggsnrgnimo 15h dedicadas ao programa, 100% 100% 100% 100%
o % de DP com no maximo 10 orientagdes simulténeas,
= 7.3 considerando todos os Programas em que participa como 100% 100% 100% 100%
E permanente, medido anualmente
O
7 o . ~ "
& 74 % de DP.(Aes.taveI nq PPG em relagéo aos DP do primeiro ano 100% 959% 959% 959%
5 7. Captar e reter Qualidade e do quadriénio, medido anualmente
essoas alinhadas aos P - ~ P -
g Ebjetivos dlo programa envolvimento do corpo|” de DP que concluiram orientagdes no quadriénio, medido
% docente com as anualmente
E 7.5 atividades do 1,52 1,50 1,50 1,50
Z Programa IndDistOri = (numero de docentes permanentes que
o concluiram orientagdes no ano)/DP
<< 0 i i
76 n/;)ecg?dzz r(\:ﬁ;)lr:qe;rr]]?:do a0 menos um projeto de pesquisa, 70% 70% 70% 0%
P . .
77 N° de Q|50|pllnas e dg projetos de pesgwsa com o o4 o4 o4 o4
envolvimento de mais de um DP, medido anualmente
7.8 % de DP com atuagao na graduag&o, medida anualmente 70% 70% 70% 70%
-l=. Falll P de Pds-Graduaca
min I]I][;I ' L‘ | I;l"tg;,';‘; s;m"il n’; r“:;;"’ Planejamento Estratégico
N I; [ ] U H ¢ (



QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICQ DO PPGICH
OBJETIVO - DESENVOLVIMENTO E CONSOLIDAGCAO

INDICADORES META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DESCRICAO /COMO MEDIR 2025 — o8 205 2008

- Apresentar 12
versao em maio

o o . . 2025;

<L Criagdo de Comisséo de Redacdo do ~

= o -Segunda versdo i

< APCN que se responsabilizara pelo estudo . _ . Implantacéo

(=) o em junho; Avaliagao de o
- . de todos os aspectos necessarios a . . do Doutorado | Consolidagéo
(@) 8.1 |Producéo de APCN . _ | -Terceira versao APCN e o

n redacdo de proposta, estudo relacionado a . em Ciéncias | do doutorado
= . N em agosto aprovagao

8 infraestrutura, levantamento de produgdes, Submiss&o Humanas

w 8. Doutorado em perfil de corpo docente, etc. ‘

= Ciéncias Humanas T

= calendario

= CAPES

>

o

> Producdo da documentagdo pertinente a

o Implantagéo do Doutorado |implantagdo  do  Doutorado sob

% 8.2 e ; . : :
= em Ciéncias Humanas responsabilidade da Coordenagédo do PPG,

selecéo de alunos e inicio de atividades

| [ [] |
| | || ‘ Programa de Pés-Graduacio . .
an mE I]I][;I Interdisciplinar em Planejamento Estratégico
.. [ | W



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH
OBJETIVO - DIVERSIDADE, ACOLHIMENTO E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

INDICADORES

DESCRIGAO / COMO MEDIR

ESTRATEGICOS

NUmero de atividades do Programa (pesquisa, ensino,
extens&o, eventos, dissertagdes, produgdes técnicas e
artisticas) com aderéncia explicita a um ou mais
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da

2027

Consolidar 25 ou
mais atividades

Agenda 2030 da ONU. A mensuragao sera realizada Idgntlflcar © . Alcl;alngar 20 oom aderéncia
. i - : o registrar pelo Ampliar para 15 atividades, clara a pelo
9. Alinhamento Integracéo dos Objetivos de por meio do mapeamento anual das produgdes e - o .
. . o . . ~ menos 10 atividades, incluindo garantindo a menos 5
do PPG com os 9.1 Desenvolvimento Sustentavel |agdes desenvolvidas, da vinculagdo declarada nos atividades com elo Menos uma inclusio de acies | diferentes ODS
Objetivos de " |(ODS) nas atividades do relatérios de pesquisa e extensao e dos registros de aderéncia gisserta %0 & um em todas :S com :
— Desenvolvimen Programa eventos, editais e projetos vinculados ao Programa. . . ¢ ~ . N ~
o . . e explicitaaumou | projeto de extensdo dimensbes do  |representagdo em
ws to Sustentavel Anualmente, seré elaborado um relatério-sintese . .
o= q . mais ODS Programa todas as linhas de
2 estacando os ODS mais frequentemente abordados, isa d
L . - pesquisa do
== contribuindo para o alinhamento estratégico e 0
TTTT] . . . . Programa
= - monitoramento do impacto social, ambiental,
4 econdmico e cultural do PPGICH.
= »
30 — - .
< E Avalia o conjunto de agdes promovidas pelo PPGICH
wr voltadas a inclus&o, permanéncia e acessibilidade de
Q= . . . N discentes ingressantes por agdes afirmativas, Prever ingresso Receber 7
< S Ampliar as agdes de incluséo, e . 5 . )
a A - conforme os critérios estabelecidos pela Resolugdo n® | de 6 discentes . discentes
» O permanéncia e acessibilidade _ ~ e ~ Receber 7 discentes
2> de discentes inaressantes por 068/2024 — CONSUNIV. A mensuragao sera feita com por agoes or aches afirmativas Receber 7
|.|>J E aches afirmativgs com focg em base no nimero de discentes autodeclarados afirmativas por ag discentes Realizar 1 agao
(=) m - pessoas indigenas, negras . pgrtencentes a grupos contgmplados pela politica . N Realizar 2 agdes de , ~ o
a 10. Politicas (pretas e pardas), quiombolas (indigenas, pretos, pardos, quilombolas, pessoas com | Realizar 2 agoes acompanhamento Realizar 1 agéo de |acompanhamento
Afirmativas de | 10.1 c%m deﬁc?éncia e, :m situa éo, deficiéncia e em situagdo de vulnerabilidade de P acompanhamento
Inclusao, " ¢ socioecondmica), no registro de agdes especificas de | acompanhamento - Promover 1
PO de vulnerabilidade A I Promover 1 atividade oy
Permanéncia e socioecondmica. conforme os acompanhamento académico e institucional, na de valorizago da Promover 1roda de| seminario de
Acessibilidade critérios estabeléci dos na realizacdo de atividades formativas e na Promover 1 diversidade conversa ou oficina| avaliagdo das
Resolucao n° 068/2024 — implementacdo de medidas de acessibilidade. Serdo atividade acoes afirmativas
CONSSNIV considerados também os relatérios anuais do formativa sobre do quadriénio
' Programa, a participagéo desses discentes em eventos incluséo

e comissodes, e os registros sistematizados de apoio e
encaminhamentos institucionais.

Programa de Pds-Graduacao

Interdisciplinar em
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QUADRO DE CONTROLE DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO PPGICH
OBJETIVO - ACOES DE EXTENSAO

INDICADORES
ESTRATEGICOS

DESCRIGAO / COMO MEDIR

2025

META

2026

2027

2028

~

11. Ampliar a
articulagao das
atividades de extensao
com as de pesquisa e
ensino

~

ACOES DE EXTENSAO

Acbes de extenséo
articuladas as
atividades de ensino

Este indicador avalia o desenvolvimento e a qualidade
das acdes de extenséo realizadas no ambito do PPGICH
que estejam articuladas a atividades de ensino e/ou
pesquisa. A andlise sera baseada na natureza das agoes
(projetos, eventos, oficinas, produgdes técnico-
cientificas, assessorias, materiais educativos, entre

Manter 5
Programas/Projetos
de Extens&o ativos,

Manter 5
Programas/Projetos
de Extensdo ativos,

Manter 5
Programas/Projetos
de Extensé&o ativos,
com participagdo de

Manter 5
Programas/Projetos
de Extensé&o ativos,
com participagdo de

111 . outras), na vinculacéo a disciplinas, grupos de pesquisa, |com participagdo de| com participagdo de
e/ou pesquisa . o . N . . . .
realizadas no Ambito linhas teméticas ou dissertagdes, e na forma como | docentes, discentes | docentes, discentes | docentes, discentes | docentes, discentes
do PPGICH promovem a integragéo entre universidade e sociedade. | de graduacdoe |de graduacdo e pds-| de graduagdo e pos- | de graduagéo e pds-
Serao considerados 0s registros nos relatérios anuais do| pds-graduagéo e graduagao e graduagao e graduagéo e
Programa, bem como a participagéo efetiva de docentes, egressos €gressos €gressos €gressos
discentes e/ou egressos na concepgao e execugao
dessas agoes.
Avalia as ac¢des do PPGICH voltadas a popularizagdo da| - Cobertura da - Cobertura da
ciéncia e ao fortalecimento da relagdo entre produgéo TVPPGICH em TVPPGICH em - Cobertura da - Cobertura da
académica e sociedade. A mensuragéo sera realizada [todos os eventos do TVPPGICH em todos | TVPPGICH em todos
. N et . todos os eventos do
com base no nimero de iniciativas direcionadas a PPG PPG os eventos do PPG | os eventos do PPG
N educacdo basica e ao publico em geral, incluindo a - Produgéo de 1 ~ - Produgdo de 1 |- Producéo de 1 video
Popularizagéo da laboraco de vid d id lout |l - Produgéo de 1 id lou 1 Lou1 pod
Cianeial elaboragao de videos, po .cas,t.s, textos e ogtros video mensal ou video mensalou 1 | €0 mensal ou mensal ou 1 podcast
o conteudos de divulgacéo cientifica acessiveis; na podcast voltados podcast voltados voltados para a
11.2 | Democratizagéo do ~ A . . - podcast voltados - ~
L x producdo de materiais informativos e artigos com para a educacao ~ para a educacao educacédo
acesso a informagao | .. xoar i C ) N para a educagao e T
S linguagem nao técnica; e na ativagdo ou fortalecimento | basica/publico em o basica/publico em basica/publico em
cientifica . - . basica/publico em
de canais de comunicagéo do Programa (como site, geral eral geral geral
redes sociais, TVPPGICH e podcast). Também sera - Mostra de ) Mgstra de - Mostra de - Mostra de
considerado o alcance das agdes e a participagao de Dissertagdes do Dissertacies do Dissertagoes do Dissertagoes do
discentes, docentes e parceiros externos em iniciativas PPGICH PPG(I;CH PPGICH PPGICH

de difusdo do conhecimento.

== ppeIv
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TEMA
ESTRATEGICO

APENDICE A - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2017-2020 E RESULTADOS ALCANCADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DIRETRIZES
ESTRATEGICAS

LINHA(S) DE AGAO

RESULTADOS
ESPERADOS

PRAZO DE
ALCANCE

REALIZADO 2021-2024

1. Articular junto a Universidade a
contratagdo de mais um servidor
para desempenho das atividades
burocréaticas do Programa, tendo
em vista a sua realidade
multicampi em Manaus e Tefé.

Distribuigao da
demanda
administrativa

LINHA DE AGAO 1 - Elaboragdo de mapa das
atividades e das demandas burocréticas atendidas
pela Secretaria do Programa.

LINHA DE AGAO 2 - Apresentagdo e discuss&o do
mapa junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo de
Pesquisa (PROPESP), & Pro6-Reitoria de
Planejamento (PROPLAN), a Pré-Reitoria de
Administragdo (PROADM) e a Pré-Reitoria de
Interiorizagdo (PROINT).

Contratacdo de mais um
servidor.

Curto prazo

O PPGICH conta hoje com 1 Secretaria
Académica, 1 Secretaria Local (Tefé) e 2
Assessores Técnicos vinculados ao
PROATEC.

LINHA DE AGAO 3 - Constituico de Comiss&o para

- Constitui¢do de comisséo
composta

A infraestrutura da Coordenagdo do
PPGICH melhorada com adequagdo dos

espagos na ESAT e méveis planejados.

2. Captar recursos junto ao| Melhoriada |tratar da captacdo de recursos junto ao Governo do |por 4 ou 5 pessoas; e, [No CEST, nova mobilia para a

governo do Estado e a| infraestruturado |Estado e parlamentares estaduais e federais| Coordenagio e aquisigo de

parlamentares  estaduais e Programa (emendas parlamentares). | - Exito na captacéo de Médio e equipamentos. [Z]

PROGRAMA federais para melhorias e ) recursos para construgdo de longo prazo

ampliagdo da infraestrutura do LINHA DE ACAO 4 - Agenda de reunides com a |espago destinado [Na ENS, inauguragao da Escola do Futuro

Programa. Pré- Reitoria de Planejamento a fim de viabilizar os |exclusivamente ao Programa. (EdF), novo laboratério do PPG. Em 2025 o
recursos captados junto ao Governo do Estado e a lfuturo Bloco C da ENS, a ser construido
parlamentares estaduais e federais. com recursos de Emenda Parlamentar

Federal, comporta novo Laboratério do
PPGICH.E4

3. Adequar os projetos com - Aumentar a convergéncia das

participacdo docente individual, a pesquisas dinamizando o

partir da absorcdo efou fusdo a|Fortalecimento da [LINHA DE AGAO 5 - Reuni&o com os lideres e pensamento interdisciplinar; O quadriénio foi iniciado com projetos

outros projetos que contenham [interdisciplinaridad jmembros de projetos tematicos individuais de forma | - Projetos mais consistentes e atualizados. Em 2022 alguns projetos

aderéncia e interesses | e entre as Linhas [a construir projetos mais coesos e integrados. com maior sinergia entre as foram encerrados e outros iniciados em

interdisciplinares  convergentes| de Pesquisa : Linhas de Pesquisa; e, 2023_

as pesquisas, com o fito de LINHA DE AGAO 6 — Execucdo de novos projetos |- Aumentar a participacdo Curto prazo

fortalecer a perspectiva tematicos integradores no Quadriénio 2021-2024.  |cooperada Os atuais projetos sdo mais integradores e

interdisciplinar do Programa. entre o corpo docente e todos retinem ao menos 2 docentes

discente. trabalhando em conjunto[i4]
[T [ [

w222, DGIVEL
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OBJETIVOS DIRETRIZES & RESULTADOS PRAZO DE
TEMA ESTRATEGICOS ESTRATEGICAS LINHA(S) DE ACAO ESPERADOS ALCANCE REALIZADO 2021-2024
ESTRATEGICO
LINHA DE AGAO 7 - Apresentagdo a CPPG
UEA a necessidade de se instituir uma politica de
acdes afirmativas para a universidade. - Constituicdo de Resolugao
) A UEA ja dispde de um documento
LINHA DE AGAO 8 - Elaborag&o de minuta de Curto e médio norteador das Politicas de Agoes
& - resolugdo de uma politica institucional de agdes | - Institucional voltada as prazos Afirmativas desde 2024 e a reserva de
FORMAGCAO . + | Consolidagéo de S " « RO
4. Instituir uma politica - A afirmativas para a UEA. politicas de agbes vagas em processos seletivos jaé
~ . acdes afirmativas e . o
de agdes afirmativas. ; afirmativas para os PPGs. aplicada conforme previséo legal.
LINHA DE AGAO 9 - Incorporar ao Edital de
Selegéo do PPGICH diretrizes previstas na
resolugdo que estabeleceu uma politica de agdes
afirmativas para a UEA.
- Melhoria das métricas de - Criagdo de novas redes sociais para o
acessos 4 pagina Prog!'ama e Eiiversas i{liciativas visando a
institucional do PPGICH; divulgagao das agdes do PPG.
< - i tri - Programa de Radio Ampliando Vozes no
LINHA DE AGAO 10 - Construgéo de um projeto Me'h"”:c‘;izg“;t”cas e et e
de marketing e visibilidade do Programa. bgina do PPGICH nas ; . o . .
IMPACTO | 5. Estabelecer agoes de % x - redes sociais; - - Parceria com o Podcast Quem Cala
SOCIAL marketing e visibilidade . - Lt I.)E AgAO.“ - E[abqragao € Sme'S~S do Curto e médio Consente;
L Disseminagcdo de | de projeto ao Edital Institucional de Extenséo S : prazos
nas redes sociais que ; 4 . . ~ - Criacdo de outros meios
informagao a (PROGEX- UEA) com vistas a selecéo de s . .
promovam o Programa a . . . - de comunicagdo com - Ampliagao das atividades da TVPPGICH
. . respeito do PPGICH | bolsista para atender as demandas de agdes de e :
nivel nacional e ) L publico externo; e, UEA:
. . marketing e visibilidade. : 2
internacional. - Ampliar o alcance de
publico-alvo durante - Houve a aprovagio de diversos
periodo de Inscri¢ao ao Programas e Projetos do PPGICH, a maior
processo seletivo. parte contendo explicitamente acdes
voltadas para a visibilidade do PPG.[4
Fonte: Adaptagéo do “Quadro 8 — Elementos-chave Planejamento Estratégico PPGICH” do Relatorio de autoavaliagéo 2017-2020 PPGICH.
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